ODEPTA

JlaTa ormyOnukoBaHus TeKymel Bepcuu: 1 okTsaops 2024 r.

Hacrosimuit 1okyMeHT B COOTBETCTBUH ¢ MoyioxkeHusiMu 1.2 ¢T. 437 'K P® npusnaercs myOmudaHoMi
odeproii Cepsuca Kagpllmtoc (manee - Kanpllmtoc, Jlunien3nap) 3aKar04nTh TUIEH3UOHHBINA JOTOBOP
Ha mnpaBo wucnonb3oBaHus CepBuca (nmanee - JloroBop, Odepra) mobomy ¢GuU3NYECKOMY WIH
IOPUAMYECKOMY JIMIly, MHAUBHUIyallbHOMY MpeAnpuHumatento (naiee - IlompzoBatens, Jlunensuar),
MMOCPEICTBOM aKIIENTa, Ha U3JI0’KEHHBIX HIKE YCIOBHSIX:

TepMUHbI.

Caiit:
caiit Kagplliroc, pactionoskeHHBIN B ceTu MIHTEpHET 10 aapecy https://plus.skadr.ru, u ero moamoMeHs!.

Perucrpanus:
npouenypa BHeceHus [lop30BareneM cBOMX JaHHBIX B clienuanbHyto popmy Caiira s cozaanus 'Y 4éTHOH
3anucu".

Hoab30BaTenb:
moboi moceruTens caita https:/plus.skadr.ru, w/mnmm ¢uszmueckoe nmumo, ucnodb3yromee CepBUC WIH
SIBJISIOLIEECS YIIOJIHOMOUEHHBIM MPEACTaBUTEIEM IOPUINYCCKOIO JINIA, HCITOJIb3yIoliero CepBuc.

Baanenaen YuérHoi 3anucu:
HOHI;E}OB&TGHL, CBCIACHHUSA O KOTOpOM BHCCCHBI HpI/I PCI‘I/ICTpaHI/II/I.

AKLenr:
nojHoe u 6e3oroBopounoe npunsatue [loap3zoBarenem ycnoBuit odepThl, COBEpIICHHOE TyTeM Perucrpanuu
Ha Caiire.

CepBuc:
B3aMMOCBSI3aHHBIA Habop mporpamm st DBM, mpenHazHaueHHBIX A7 OpraHU3aIiy ONepaTUBHOTO y4yeTa U
aBTOMaTU3aluu 6I/I3H€C—HpOI_[eCCOB Ilonp30BaTens. CCpBI/IC BKJIIOYAET B ce0st OHJ'IaI‘/'IH-CepBI/IC Ka/:[pl_[ﬂ}oc.

IIpo¢puis:
nepcoHanbHbI pazgen Ilone3oBarens na Caiite, cBsi3aHHBIN ¢ "YUETHOM 3amUCHIO", KOTOPBIN MO3BOJISET
rcmosb3oBaTh CepBuca.

JInnensua:
mpaBo HCmonb30BaHus CepBrca crocobamMu W B IpeAeiiaX, YCTAaHOBICHHBIX HACTOSIIKUM JlorOBOpOM H
Tapudom, Ha yCIOBUAX MPOCTON (HEHUCKIIIOUUTEILHON) JULEH3UH C COXpaHeHHeM 3a JInieH3napom mnpasa
BBIJAYY JULEH3UN APYTUM JTULAM.

JIMIeH3u0HHOoe BO3HarpaxKjiceHue:
BO3HArpaxJIeHue 3a npenocrasiexue Jlunensuu, koropoe Ilonb3oBarens 00s13yeTcs ymnaTtuts Jlunensuapy B
COOTBETCTBHH C HAcTOSIINM J[oroBopoM.

Tapug:
COBOKYMHOCTh MapaMeTpoB JIMIEH3UH, B T.4. ONPEACISIOMUX CPOK JIMieH3uH, AOCTymHbIH JluieH3unary
¢dbyakanonan Cepsrca u pazmep JlurneHasnonHoro Bo3HarpaxkaeHus. Madopmarus o Tapudax myomukyercs B
cetu MHTEpHET 1O aapecy: https:/plus.skadr.ru.

Ilepuoa onJiathi:
orutauenHoe Ilonmp30BaTesieM KOJIUUECTBO ,[[Heﬁ HCIIOJIB30BAHUSA CepBI/IC.':l.


https://www.moysklad.ru/subscription/
https://plus.skadr.ru/
https://plus.skadr.ru/
https://plus.skadr.ru/

1. IIpeamer.

1.1. Kanpllmroc npenocrasnsier [Tonbp3oBaTento mpaBo ucnoias3oBanus CepBuca
(HEeUCKITIOUNTEIBHYIO JIUIEH3UI0), a [lonb30BaTens omiauyuBaer npeaycMoTpeHHsbI JJoroBopom

Tapudo.

2. Joctyn k CepBucy.

2.1.  C momenTa Perucrpanuu [lonb30BaTento npeaocTaBIseTcs MpOOHBIN MEpUoa JOCTyIa K
notHOMY (yHKIroHany CepBuca Ha 15 (msaTHAIIIATh) KaJeHAAPHBIX THEH.

2.1.1. Kagpllnroc BripaBe ycTaHaBIMBATh HHOM CPOK JecTBUS MPOOHOTO IEpro/a B
OJTHOCTOPOHHEM MOpPSIKE.

2.2. Ilo oxonuanuu npo6Horo nepuoza [lonp3zoBarens aBTomatnuecku nepeBoautcs Ha Tapud
"BecrimaTHbIi" 0€3 orpaHUYEHUs CpOKa ACHCTBHUSL.

2.3. Tlonb3o0Barenb CaMOCTOSATENIBHO HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a 6€30MacCHOCTh (YCTOWYMBOCTD K
yraJplBaHHIO) BBIOPaHHOTO UM MapoJis npu Perucrpanuu, a Takke caMOCTOSATENBHO
obecreynBaeT ero KOH(GUAECHINATBHOCTb.

2.3.1. Tlonw3oBaTenb 00s3aH HEMeUIEHHO YBenomuTh Kanpllittoc o mobom ciydae
HECaHKIIMOHUPOBAHHOTO J0CTyMa K CEepBUCY C MCIIOJIL30BAaHUEM €0 Y YETHOM 3aIncu H/UiTH
0 T1000M HapyIeHHH (TI0IO3PEHUSIX O HAPYIICHUH) KOHPUICHIINATHFHOCTH CBOETO MapoJIs.

2.4. Jlnsg nomydeHus 3aKphIBAIOIIUX JOKYMEHTOB B pamkax [loroBopa Ilosib30oBarenb, SBIASIOMIMIACS
HOPUINYICCKUM JIMIIOM WJIW UHAWUBUAYAJIbHBIM HNPCAIIPUHUMATECIICM, 06513yeTc;1 3aIl10JIHUTH
MIOJTHBIE U JOCTOBEpHBIE pekBU3HTHI B [Ipoduie B "Kaprouke kommanmn".

2.5. HesaBucumo ot BeiOpanHoro Tapuda B TeueHHe Bcero cpoka ucrosb3oBanus CepBuca
[Tonp3oBatens BrpaBe oOpamaThes B cyk0y Texanueckon nmoanepxku Kaapllmtoc mo
BOIIpOCaM, CBsI3aHHBIM ¢ paboTtoit CepBuca.

2.6. TIlo Tekcry JloroBopa, B Tapudax u Ha crpanunax Caiita B cetn MaTepHer https://plus.skadr.ru
U €ro mojjioMeHax, BMecTo cioBa "CepBHc", HO C TeM e 3HAaUeHHUEM, MOTYT UCIOJIb30BaThCS
cioBa u cnoBocouetanus: "cuctema", "KAJIP Ilmroc", "KanplIlntoc", "cepsuc Kanplltoc",
"cepBuc KAJIP Ilmtoc", yTo He SBISETCSI OCHOBAHHUEM JUIS MTepeKBaTU(PUKAIIMU HACTOSIIIETO
JloroBopa, SIBJISIOLIErocs JIUIEH3UOHHBIM JOTOBOPOM, KaK OH IIOHUMaeTcs B cTatbe 1235
I'paxnanckoro koaekca Poccuiickoit denepaiinu, B 10rOBOp HHOTO BHJIA, B TOM YHCIIE IOTOBOP
BO3ME3THOTO OKa3aHMs YCIyT. BO3MOXKHOCTh OTy4YeHHS] TEXHUUECKOU MOAICPKKHU SBIISIETCS B
Tapudax, npeaycmMaTpuBaOIIUX UX MPeJOCTaBICHIE, JOMOJIHUTENbHON onnuel CepBuca.

3. Ilnarselii noctyn k CepBucy.

3.1. Jlns noxkimrodeHus miaatHoro pocryna k Cepsucy [losb30BaTens BBIOMpAET U OIUIAYMBAET OJUH
U3 A0CTYnHbBIX eMy Tapudgos.

3.2. Tlomb3oBaTenb BOpaBe B JIFOOOE BpeMs CaMOCTOSATEIRHO oriaTuTh Tapud. B Takom ciyuae
nepuon aeicTBus Tapuda yBennuuBaercs ¢ yuéToM JaHeH, ocTaBaBIMXCs 10 KoHIa [lepuona
OILIATHI.

4. TIpepennl ucnoab3zopanusi CepBuca.

4.1. Kanpllntoc mpenocrasisier [lonp3zoBarento mpaBo ucnoiib3oBanusi CepBuca, myTemMm
BOCIIPOU3BEICHUS, OTPAaHUYCHHOTO 3aMTyCKOM, HAaCTpoiikoi CepBrca ¢ OrpaHUYCHHUSIMH,
IpeAYCMOTPEHHBIMU J[oroBOpoMm.

4.2. CepBHC MOXET NMPEJOCTABIATHCS CIEAYIOMINMH CIIOCO0aMU:
4.2.1. na Caiite ¢ ucnonab3zoBanuem cetu MHTepHeT.

4.3. Kanpllnroc mpenocrasisier [lomp3oBaTesnto mpocTyio (HEUCKIIIOUUTEIBHYIO) JTUIICH3UIO Ha
ucnonb3zoBanue Ceppuca.

4.4. Hcnonb3oBanue [lonp3oBarenem Ceparca qomyckaercsi 6€3 TeppUTOpUaIbHBIX OrPaHUYECHUH.


https://plus.skadr.ru/

4.5.

4.6.

4.7.

IIpaBo ncnone3oBanus CepBucom npenocrasisiercs [lonb3oBarento Ha [lepuon omnaTsl
BbIOpaHHOTO Tapuda, a B ciydae noakiatoueHus k Tapudy "becrnatubiit” - 63 orpaHu4eHUs
CpPOKa JICHCTBUS.

[Tonp30Barens He BIpaBe NPEIOCTaBIATH (MepeaaBaTh) TPETHUM JIMIIAM IIpaBa, MOJy4YEHHBIE 110
JloroBopy (CyOnuiIeH3HH).

Cepsuc npegocTaBisieTcst Ha ycnoBusax "kak ects” ("as is"), 4To moapasyMeBaet:
ITonp30Batento U3BECTHBI BaxkHENIME (QyHKIIMOHATIBHBIE cBOlicTBa CepBuca, Ilonb3oBarens
HeceT pUCK cooTBeTcTBUS CepBuca €ro KeNaHuIM U HOTPEOHOCTSIM, a TAKKE PUCK
COOTBETCTBUS YCIIOBHM U 00beMa MPeI0CTaBIAEMbIX IPAB CBOUM JKEJIAaHUSAM U TOTPEOHOCTSM.
Kanpllnroc He HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a KaKHe-IT100 yOBITKM WK yIIepO, HE3aBUCHMO OT
IIPUYMH UX BO3HUKHOBEHUS (BKJIIOUast 0COOBIH, CITy4allHbIH MIIM KOCBEHHBIN yliep0; yObITKH,
CBSI3aHHBIC C HEJIOMOJIYYCHHOU MPUOBLIBIO, MPEPhIBAHUEM KOMMEPUYECKON WIIH
IIPOU3BOJICTBEHHOH 1€ TEILHOCTH, yTPaTOil 1es10BOl HHPOPMALUH, HEOPEKHOCTBIO, HITH
Kakue-1100 NHBIE Y6BITKI/I), BO3HUKIIINEC BCJICACTBUC UCIIOJIB30BaHUA NJIN HEBO3MOXKHOCTHU
ucnonb3oBanus Cepauca.

S. Bosnarpaxnenue.

5.1.

[Tonb3oBarens MOXKET OrIaTUTh Tapud oTHUM U3 CIEAYIOMUX CIIOCOOO0B:

5.1.1. c momomusto cepBuca Kanpllmtoc - paznen "IIpoduns"-"Onnara, Tapudsl" 1 miaTexxHbIx

CEpPBHCOB;

5.1.2. Oe3HaNMYHOM OIUIATON COIJIACHO CUeTY WJIM KBUTaHLMH, BbIcTaBleHHbIM Kanpllmtoc. Cpok

5.2.

5.3.

54.

5.5.

axtuBanuu Tapuga cocraBnsier 1 (OnuH) pabouuii 1eHb C 1aThl MOCTYTUICHHS JEHEKHBIX
cpencTs Ha pacueTHsIi cuet Kanapllnroc.

[Ipexpamenue [loap30BaTeneM UCTIOIB30BaHUS OIIa4eHHOTO Tapuda, B TOM YHCIE B CBSI3U C
JIONYIIIEHHBIM UM HapylIeHHeM yciioBui JloroBopa, He ABIsSE€TCS OCHOBAaHUEM JIJIs1 BO3BpaTa
BO3HarpaxacHusl.

Kanpllntoc He ABIIsSIeTCsI TIaTEIBITIKOM Hajora Ha J00aBJIEHHYIO CTOMMOCTh COTJIACHO TTT.26 TI.
2 ct. 149 HK PO.

Kanpllntoc nmeet npaBo usmeHsATh Tapudsl B 0OAHOCTOPOHHEM HOpsKe, 03
peABapUTENIbHOTrO coryiacoBanus ¢ [loap3oBareneM, mpu 3TOM CTOMMOCTb YK€ OIIAYEHHOTO
Tapuda ocraercs HEM3MEHHOI.

Kanpllmroc yBenomisier 06 uamenenuu Tapudos mytem paszmereHus napopmanuu Ha Caiire.
W3meHeHus BcTynaroT B CUITy ¢ MOMEHTa olyOsinkoBaHus nHpopmanuu Ha Caiite.

6. T'apanTum cTopoH.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

KanpIltoc rapantupyeTt, uTo 061a1aeT BCeMU HEOOXOAMMBIMU TpaBaMu Ha CepBuUC IS
MIPAaBOMEPHOTO UX MPEAOCTABICHUS TPETHUM JIUIIAM.

Cepsuc npenocTapisieTcs Ha ycnoBusax "kak ects” ("as is").

Kanpllnroc He naeT HUKaKHUX SIBHO BHIPAYKCHHBIX WIIM TTOAPAa3yMEBAaEMBbIX TapaHTHIA B
otHomeHuu CepBuca, B TOM YHCIIE, HE TapaHTUPYET (BKJIIOYAsi, HO HE OIrPaHUYUBAsICh):
MIPUTOTHOCTb [T KOHKPETHBIX 1eJIeH, MPUOBUTLHOCTH HCIOIB30BAHMUS, TIPOU3BOIUTEIHHOCTD,
CHCTEMHYIO HHTErpaluio, 6ecriepe0oiinoe (yHKIIMOHUPOBAaHUE, OTCYTCTBHE OLIMOOK,
WCTIPaBJICHUE HEMOJAJIOK.

ITonb30BaTens 3aBCPACT, YTO:

6.4.1. nuno, coBepuuBIiinee AKIENT, SBJISAETCS YIIOJIHOMOYEHHBIM JuiioM [losb3oBaTens.

6.4.2. nanHbIC, yKa3aHHBIC pU Peructparuu u npu 0hOPMIICHUH TIATEKHBIX JOKYMEHTOB JIJIst

6.5.

IIOIIOJIHCHUA .HI/II_ICBOFO CUCTa SABJIAIOTCA JOCTOBCPHBIMMU.

[Tonp30BaTens rapaHTUPYET, UTO OH HE OyJIeT:

6.5.1. Hcnonb3oBath CepBuc criocobamu, He TpeaycMOTpeHHbIMH [loroBOpOM;



6.5.2. Hcnonb3oBaTh nporpamMmmHbie omuOku CepBrca B CBOMX IEIISAX U MepeiaBaTh HH(POpMAIUIO

00 WX HAJIMYWU TPETHUM JIHIIaM, 3a uckiouenunem Kaapllmroc;

6.5.3. Hpe,Z[HpI/IHI/IMaTL MIOIBITKH O0ONTH TEXHHUECKHE OTpaHU4YCHUS, YCTAaHOBJICHHBIC CepBI/ICOM;

6.5.4. BrimaBaTh ce0s 3a cOTpyAHUKA CIykO0bl noaepxku CepBuca, 4ieHa J000H U3 rpymn-

nomouHukoB CepBuca (A AMUHUCTPATOPOB, MOJIEPATOPOB, KOHCYJIBTAHTOB U T.1I.), OBIBILIETO
WJIM JEUCTBYIOLIETO;

6.5.5. ®anpcupuuupoBaTh WIH YIAIATH JTFOOYI0 HHGOpMaIHio o0 mpaBoobiagatensx CepBuca

6.5.6. OcymiecTBIsATh MOIU(DUKAIIUIO POTPAMMHOT0 o0ecrieueHus, Bxosiiero B CepBuc, B TOM

YUCJIC NU3MECHATH, ICKOMITUIINPOBATD, )II/I3aCC6M6J'II/IpOBaTB, )IGH_II/I(i)pOBaTI) " MPOU3BOJUTH
HUHBIC HeﬁCTBHH C UCXOJHBIM KOAOM CepBHca;

6.5.7. PacnpocTpaHsTh, KOIMPOBATH WM UHBIM 00pa30M OCYIIECTBISATH OOHAPOAOBAHNE

nporpaMmMHOTIO O6€CHC‘{6HI/IH, BXOIAIICTO B CepBI/IC;

6.5.8. OcymiecTBiATh Ucoab30BaHue CepBrca WM €T0 YacTel 3a MpeeaaMu cpoka IeHCTBUS

JloroBopa u/unu 3a npezenamu oradeHHoro Tapuda;

6.5.9. Hcnonws3zoBath CepBUC I MyONIHUKALIMKU, PACTIPOCTPAHEHHS, XPAaHEHUS, Iepelau B JIF000H

6.6.

7.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

dhopme nHpOpMaIHH, KOTOpas SBJISETCS HE3aKOHHOM, BPEIOHOCHOMU, YTPOKAIOIICH,
KJICBETHUYECKOH, MOJICTPEKAIONIeH K HACUIINIO HaJl KAKUM-THOO JMIIOM WJIH TPYTIIOH JIHIL,
COJZIEPKUT OCKOPOJIEHUS B aJpeC KOHKPETHBIX JIUL WJIM OpraHU3alui U T.I1.

[Tonp30BaTenb CAaMOCTOSTEIHLHO 00ECIICUMBAET HAIMUHE 060py11013aH1/151, COOTBCTCTBYHOLICTO
TEXHUYCCKUM Tpe60BaHI/I$[M JJIs1 UCITOJIB30BaHUA CepBHca " J0CTyIa K CETU I/IHTepHeT.

OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH.

Kanpllntoc He HeceT oTBeTcTBeHHOCTH Tepen [lonb3oBareneM 3a m000ii yiep0, mooyro
MOTEPIO JOXOJ0B, IPUObUIH, MH(OPMAIIMK WM COEPEKEHH, CBI3aHHBIX C CIIOJIb30BaHUEM
WIX C HEBO3MOKHOCTBIO HCII0JIb30BaHMsl CepBHUCa, B TOM UHUCIIE B CIIy4yae [IPEeJBApPUTEIILHOTO
yBenomiieHus co ctoponsl Kaapllntoc 0 BO3MOKHOCTH Takoro yiiep0a, UiH 1o J00My UCKY
TpPEThEN CTOPOHBI.

Ecnu npu ucnons3oBanuu CepBuca OyayT oOHapysxens! omnbdku, Kanpllntoc npeanpumer
MEpBI JIJIsl UX UCTIPABIICHUS KaK MOKHO ckopee. CTOPOHBI COTIaIIatoTCsl, YTO TOUHOE
oTpesieNieHNe CPoKa YCTPAHEHHUs OIIMOKU HE MOXKET ObITh YCTaHOBJIEHO, Tak kKak CepBUC TECHO
B3aMMOJICHCTBYET C IPYTUMU mporpammami st IBM CTOpOHHUX pa3pabOTIHKOB,
OTepaIlMOHHBIMH CHUCTEMAaMHU U allllapaTHBIMU pecypcamu kommbioTepa [lons3oBatens u
paboTOCIIOCOOHOCTE U BPeMsl YCTPaHEHUs IPOOJIEM B TIOJTHOW Mepe HE 3aBHUCST TOJIBKO OT
KanplTnroc.

OtserctBenHocTh Kagpllntoc nepen [lonb30BaTenemM orpaHnyeHa peagbHbIM yiiepOom, HO He
OoJiee, YeM CTOMMOCTH orutadyeHHOTo Tapuda 3a mociieHui MecsIl ucrojb3oBanms CepBuca.

ITosp30BaTens CaMOCTOATENBHO HECET OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPAHHOCTD U
KOH(UIEHIIMATBHOCTh PETUCTPALIMOHHBIX TaHHBIX: JIOTMHA(-0B) U Mapois(-eif), TokeHa(-0B)
noctyna Juist nocryna Kk AP Bee neiictBus, ocyniecTBIeHHbIE ¢ UCTIOIb30BaHUEM JIOTMHA(-0B)
u napoJisi(-eit) [lomp3oBarens, TokeHa(-oB) moctyma yepe3 API, cuuraroTcst ocyiecTBIeHHBIMU
ITons3oBarenem.

Hcnons3oBanne CepBuca criocodoM, He IPeIyCMOTPEHHBIM J[oroBopoM 00 WHBIM 00pa3omM
3a mpeaenamMu npas, npeaocraBieHHbIX [lonb3oBaTenem no JloroBopy, Bie4eT OTBETCTBEHHOCTh
[Tonp3oBarens 3a HapyIIeHUE UCKITFOYUTENBHOTO MpaBa Ha CepBHC, YCTAaHOBICHHYIO
3aKoHoJaTenbCcTBOM Poccuniickon denepannu.

Kanpllntoc He HECeT OTBETCTBEHHOCTH U HE Bo3MellaeT yObITku [lonb30BaTesns, BbI3BaHHBIE
HapyleHUsIMU W/Wn omMOKaMu NpH 3KcIutyaTanuu CepBrca, BOZHUKIIMMU B pe3yJibTaTe
HETMPaBOMEPHBIX AeWcTBUi nepcoHana [lonb3oBaTens, MO0 TPETbUX JIHIL, @ TAKXKE HEMOJIAI0K
TEXHUYECKHUX CPENICTB U COOEB IEKTPOOOOPYAOBAHMS.



7.7. B cnyuae Hapymenus [lons3oBaTeneM 3akoHoAaTenbCcTBA PD 1/Unm HACTOSIIMX YCIOBHIA,
Kanpllntoc BpaBe 6e3 npeaBapuTeIbHOTO MPEIyNpexIeHNs U O0BSICHEHHS IPUYUH
3a0JIOKUPOBATh WK yIauTh "YuérHyto 3anucs" [lonb3oBarens Ha Caiire.

8. Pacrop:xenue 1orosopa.
8.1. JloroBop MOeT OBbITh PACTOPTHYT B CIEAYIOIIUX CIy4asx:
8.1.1. mo cornamenuio CTOpoH B 11000€ Bpems;

8.1.2. mo uaMnmMaTuBe 000 13 CTOPOH C MUCEMEHHBIM yBeZoMIIeHHeM Jipyroit Ctopons! 3a 30
(TpuauaTh) KaJeHIApHBIX THEH 10 pacTop:keHus Jloroeopa;
8.1.3. mo uanmmatuse Kanpllntoc 6e3 mucemerHoro yBenomieHus [lonbp3oBaTens, B ciiydae eciiu

[Tonb3oBarens B TeueHUe 6 (MIECTH) KalEHAAPHBIX MECSIIEB OS] HE MOIH30BANICA
CepBucoM.

8.2. B cmyuae nocpounoro pacropxxenus [lorosopa, Kanpllntoc Bnpase ynanuts "Y4érnyro 3anuce"
ITonb30Barens.

9. Bo3Bpar 1eHeKHbIX CPeACTB.
9.1. Kanpllitoc He HaKaIrJIMBaET U HE XPAHUT JiIeHEk HbIe cpeacTBa [lonb3zoBareneil.

9.2. Kagpllntoc He mepecUUTHIBAET U HE BO3BPAILIAET JICHE)KHBIE CPEJICTBA 3a HEUCIIOIb30BaHHbIE
JTHY OIUTaY€HHOTO nepuoja neicteus Tapuda.

10. "Y4yéTHas 3anuch' U €€ AAMUHUCTPUPOBAHME.

10.1. ITonp30BaTens MO CBOEMY YCMOTPEHHUIO NIPEAOCTABIISIET JOCTYN K " YUYETHOM 3anucu" JpyTUM
KOHEYHBIM MO0JIb30BaTEIM B IIpeieraxX BbBIOpaHHOIO Tapu(PHOro IUIaHa.

10.2. BHe 3aBUCUMOCTH OT MPEAOCTABICHU I0CTYyMA K "YUETHOM 3anucu" IpyruM KOHEUHBIM
nosib3oBatessiM [lonbp3oBaTens HECET MOJHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32 UX JICMCTBUS B paMKax
BBHITIOJTHEHHS YCIIOBUM HacTosiero Jlorosopa.

10.3. JIunensuap He ©UMEET BO3MOXXHOCTH YCTaHOBHUTH JIOCTOBEPHOCTh HH(POPMALIMH, BBEICHHOM
[Tonw3oBarenem mpu peructpanuu "Yu€THoi 3anucu" win B 1I000H WHOM MOMEHT
B3auMojeiicTBus ¢ CailiTOM WM UCIIOJIB3YEMOM IIaTeKHOU cucteMoil. COOTBETCTBEHHO, BCS
OTBETCTBEHHOCTh 33 KOPPEKTHOCTh Takoi MH(popMaruu aexuT Ha [loabp3oBarene U He MOXKeET
HU B Kakoi Mepe ObITh niepenioxkeHa Ha JluneHsuapa.

10.4. Tlonb3oBaTenb 00s13aH HEMEIIIEHHO cO00MIaTh JInieH3napy o 1000M ciaydae moTepu KOHTPOJIS
Haj "YuérHoii 3anmuckio". Criop 06 obnananuu mpaBoM Ha "YUETHyI0 3amuchk” pemaeTcs B
noas3y Bragensua "YuérHol 3anucu.

10.5. "YuérHas 3anuce" MoxeT OBbITh yJalieHa 110 3asiBke Biagenbia "YuérHolt 3anucu". B ciyuae
yaaneHus "Y4€rHol 3anucu” ¢ AelcTByoONMM maTHeIM Taprdom Bo3HarpaxjieHue Bo3Bpary
He noanexut. "YuérHas 3anuch" Ilonb3oBarens u Best cBA3aHHAs ¢ Hel MHGOpMaIHs
(akTUYECKH YJANISIOTCS B CPOK, HE MIPEBBILIAIONINM 7 (CeMb) IHEH C 1aThl HAIlpaBJICHUS
3arpoca Ha yJajleHue. Y najn¢Huble cBeieHus [lonp30Barens He MoAneKaT BOCCTAHOBIICHUIO.

11. IMopsinok pa3peleHUsi CIOPOB.
11.1. Bce criopsl, KoTOpble BOSHUKHYT Mex 1y CTOpoHamMu B X0ie TToyib30BaHus CepBuca
ITonb30Barenem, pa3pelaroTcs MyTeM NEPEroOBOPOB.

11.2. IIpeTeH3nOHHBIN MOPAIOK YPEryJIHUPOBaHUS CIIOPOB, BHITEKAIOIINX U3 MOIb30BaHus CepBuca,
apinsieTcs 11t CTopoH o0s3aTenbHbIM. CpOK pacCMOTPEHUS IPETEH3NOHHOTO MUChMa
coctarysieT 30 (TpuaaTh) KaJeHAAPHBIX THEH CO THS €T0 MOJyYeHHUS.

11.3. B cayuae He goctukeHrus CTOpOHAMU COTJIacUsi OTHOCUTEIIBHO MPEIMETa CIIopa, OH NepeiaeTcs
Ha pazpenieHrue B ApOUTpaxHbIi cy T. MOCKBBI.



12. 3ammTa KOH(pUAEHINAIBbHOI HHPOPMALMH NT0J1b30BATEJIsI.

12.1. Kagpllnroc BeimosiHAEeT 00pabOTKy MepCOHATBHBIX JaHHBIX [1obp30BaTeNs B 1ENSIX UCTIOTHEHUS
JloroBopa M coryiacHO TpeOOBaHUM, yCTaHOBICHHBIM PeiepaabHbIM 3aKoHOM "O
nepcoHanbHbIX JaHHBIX" 0T 27.07.2006 N 152-®3 (nanee — 3aK0H 0 MEPCOHATIBHBIX TAHHBIX).

12.2. Tlopsmok 00pabOTKH U 3alIUTHI IEPCOHATBHBIX JAHHBIX ompeaesercs [loauTukoit 00paboTKu
NIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, PACIIONOKEHHOH 10 aapecy https:/plus.skadr.ru.

12.3. Tlonb30BaTeNb, HAMPaBIIsAs CBOU MEPCOHANBHBIC JaHHBIE yepe3 (hopmbl Ha CaiiTe b0 B
Cepauce, aeT coriacue Ha UX 00paboTKy B cooTBETCTBUH ¢ [lonmuTrkoit 00paboTku
MEePCOHANBHBIX JaHHbBIX.

13. 3aki0unTeIbHbBIE MOJI0KEHHS.

13.1. Kagpllnroc BripaBe B 11000€ BpeMsi B OTHOCTOPOHHEM TMOPsIIKE 0€3 TPeIBapUTEIHHOTO
yBenomiieHus [Tonp30oBaresnst BHOCUTh U3MEHEHHUs B YCIOBUS O(epThI.

13.2. 3MeHeHus BCTynaroT B CHITy C MOMEHTA OIyOJIMKOBAHUS HOBOM Bepcuu 0(hepThl.
JleiicTByromast pegakiys oQepThl MOCTOSHHO TOCTYITHA 71 0O3HaKoMIieHus Ha Caiite o
anpecy: https://plus.skadr.ru.

13.3. K oTHOmIEHMAM, BBITEKAIOIIUM M3 HACTOSLIETO COTJIAIIEHHs, HOPMBI O 3aIlUTE IIPAB
notpeOuTenei, mpeaycMOTpeHHbIEe 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepannu, He
IIPUMEHSIOTCS, Tak Kak [lonp3oBaTens nenonb3yer CepBUC 1S OCYIECTBICHHUS
PEATPUHUMATEIIBCKON 1EATEIbHOCTH.

13.4. CTOpOHBI NPHIILIN K COTJIAIICHUIO, YTO JHO0BIC IOKYMEHTHI HanpaBJsitoTcss CTOpOHAMH IPYyT
JPYTy MOCPEACTBOM JIEKTPOHHOM MOYTHI.

13.5. [lepenucka B Cucteme U Mo 371EKTPOHHON MOUTE UMEET IOPUANYECKYIO CHITY, B TOM YHCJIE B
ciydae cynebHoro pazouparenbcTBa. Takoit cmocobd oOmMeHa nHpopmanmei sBIseTcs
Ha/IJISKAIIAM:

13.5.1.co cropons! Kagpllntoc: anpeca 31eKTpoHHOH MouThl ¢ ToMeHa skadr.ru;

13.5.2.co cropounsl [lonb3oBarens: aapec 3JIEKTPOHHON MOYTHI, yKa3aHHbIN [lonbp30BaTenem npu
Peructparuu, agpec 3J1eKTpOHHOM MOYTHI aIMUHUCTpaTopa "Yu€THOi 3anucu"

13.6. [Ipomomxenue ucnonb3oBanus Cepuca [lonp3oBarenem mociie BHECEHUS U3MEHEHUH W/ WU
JIOTIOJIHEHUH B HacTosiui JloroBop o3HavaeT npuHsAtHe U coriacue [lonp3oBaresns ¢ TaKUMHU
W3MEHEHUSIMHU W/WIN JOMMOJIHEHUSIMH.

KoHTakTHaAa nHcpopmauma n peksusutbl Kagprntoc:
NuauBuayanbHbii npeanpuauMarens Ourypkud Anexkcanap Biagumuposuy
WHH 771120395966

OI'PH/OI'PHUII 322774600686322

p/c 40802810538000058036

bank ITAO Coepbank

k/c 30101810400000000225

BUK 044525225

Tenm +7 929 025-1817

e-mail clients@skadr.ru


https://www.moysklad.ru/upload/files/agreement152.pdf
https://plus.skadr.ru/
https://plus.skadr.ru/

	ОФЕРТА
	Термины.

	1. Предмет.
	1.1. КадрПлюс предоставляет Пользователю право использования Сервиса (неисключительную лицензию), а Пользователь оплачивает предусмотренный Договором Тариф.

	2. Доступ к Сервису.
	2.1. С момента Регистрации Пользователю предоставляется пробный период доступа к полному функционалу Сервиса на 15 (пятнадцать) календарных дней.
	2.1.1. КадрПлюс вправе устанавливать иной срок действия пробного периода в одностороннем порядке.

	2.2. По окончании пробного периода Пользователь автоматически переводится на Тариф "Бесплатный" без ограничения срока действия.
	2.3. Пользователь самостоятельно несет ответственность за безопасность (устойчивость к угадыванию) выбранного им пароля при Регистрации, а также самостоятельно обеспечивает его конфиденциальность.
	2.3.1. Пользователь обязан немедленно уведомить КадрПлюс о любом случае несанкционированного доступа к Сервису с использованием его Учётной записи и/или о любом нарушении (подозрениях о нарушении) конфиденциальности своего пароля.

	2.4. Для получения закрывающих документов в рамках Договора Пользователь, являющийся юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, обязуется заполнить полные и достоверные реквизиты в Профиле в "Карточке компании".
	2.5. Независимо от выбранного Тарифа в течение всего срока использования Сервиса Пользователь вправе обращаться в службу технической поддержки КадрПлюс по вопросам, связанным с работой Сервиса.
	2.6. По тексту Договора, в Тарифах и на страницах Сайта в сети Интернет https://plus.skadr.ru и его поддоменах, вместо слова "Сервис", но с тем же значением, могут использоваться слова и словосочетания: "система", "КАДР Плюс", "КадрПлюс", "сервис КадрПлюс", "сервис КАДР Плюс", что не является основанием для переквалификации настоящего Договора, являющегося лицензионным договором, как он понимается в статье 1235 Гражданского кодекса Российской Федерации, в договор иного вида, в том числе договор возмездного оказания услуг. Возможность получения технической поддержки является в Тарифах, предусматривающих их предоставление, дополнительной опцией Сервиса.

	3. Платный доступ к Сервису.
	3.1. Для подключения платного доступа к Сервису Пользователь выбирает и оплачивает один из доступных ему Тарифов.
	3.2. Пользователь вправе в любое время самостоятельно оплатить Тариф. В таком случае период действия Тарифа увеличивается с учётом дней, остававшихся до конца Периода оплаты.

	4. Пределы использования Сервиса.
	4.1. КадрПлюс предоставляет Пользователю право использования Сервиса, путем воспроизведения, ограниченного запуском, настройкой Сервиса с ограничениями, предусмотренными Договором.
	4.2. Сервис может предоставляться следующими способами:
	4.2.1. на Сайте с использованием сети Интернет.

	4.3. КадрПлюс предоставляет Пользователю простую (неисключительную) лицензию на использование Сервиса.
	4.4. Использование Пользователем Сервиса допускается без территориальных ограничений.
	4.5. Право использования Сервисом предоставляется Пользователю на Период оплаты выбранного Тарифа, а в случае подключения к Тарифу "Бесплатный" - без ограничения срока действия.
	4.6. Пользователь не вправе предоставлять (передавать) третьим лицам права, полученные по Договору (сублицензии).
	4.7. Сервис предоставляется на условиях "как есть" ("as is"), что подразумевает: Пользователю известны важнейшие функциональные свойства Сервиса, Пользователь несет риск соответствия Сервиса его желаниям и потребностям, а также риск соответствия условий и объема предоставляемых прав своим желаниям и потребностям. КадрПлюс не несет ответственность за какие-либо убытки или ущерб, независимо от причин их возникновения (включая особый, случайный или косвенный ущерб; убытки, связанные с недополученной прибылью, прерыванием коммерческой или производственной деятельности, утратой деловой информации, небрежностью, или какие-либо иные убытки), возникшие вследствие использования или невозможности использования Сервиса.

	5. Вознаграждение.
	5.1. Пользователь может оплатить Тариф одним из следующих способов:
	5.1.1. с помощью сервиса КадрПлюс - раздел "Профиль"-"Оплата, Тарифы" и платежных сервисов;
	5.1.2. безналичной оплатой согласно счету или квитанции, выставленным КадрПлюс. Срок активации Тарифа составляет 1 (Один) рабочий день с даты поступления денежных средств на расчетный счет КадрПлюс.

	5.2. Прекращение Пользователем использования оплаченного Тарифа, в том числе в связи с допущенным им нарушением условий Договора, не является основанием для возврата вознаграждения.
	5.3. КадрПлюс не является плательщиком налога на добавленную стоимость согласно пп.26 п. 2 ст. 149 НК РФ.
	5.4. КадрПлюс имеет право изменять Тарифы в одностороннем порядке, без предварительного согласования с Пользователем, при этом стоимость уже оплаченного Тарифа остается неизменной.
	5.5. КадрПлюс уведомляет об изменении Тарифов путем размещения информации на Сайте. Изменения вступают в силу с момента опубликования информации на Сайте.

	6. Гарантии сторон.
	6.1. КадрПлюс гарантирует, что обладает всеми необходимыми правами на Сервис для правомерного их предоставления третьим лицам.
	6.2. Сервис предоставляется на условиях "как есть" ("as is").
	6.3. КадрПлюс не дает никаких явно выраженных или подразумеваемых гарантий в отношении Сервиса, в том числе, не гарантирует (включая, но не ограничиваясь): пригодность для конкретных целей, прибыльность использования, производительность, системную интеграцию, бесперебойное функционирование, отсутствие ошибок, исправление неполадок.
	6.4. Пользователь заверяет, что:
	6.4.1. лицо, совершившее Акцепт, является уполномоченным лицом Пользователя.
	6.4.2. данные, указанные при Регистрации и при оформлении платежных документов для пополнения Лицевого счета являются достоверными.

	6.5. Пользователь гарантирует, что он не будет:
	6.5.1. Использовать Сервис способами, не предусмотренными Договором;
	6.5.2. Использовать программные ошибки Сервиса в своих целях и передавать информацию об их наличии третьим лицам, за исключением КадрПлюс;
	6.5.3. Предпринимать попытки обойти технические ограничения, установленные Сервисом;
	6.5.4. Выдавать себя за сотрудника службы поддержки Сервиса, члена любой из групп-помощников Сервиса (администраторов, модераторов, консультантов и т.д.), бывшего или действующего;
	6.5.5. Фальсифицировать или удалять любую информацию о правообладателях Сервиса
	6.5.6. Осуществлять модификацию программного обеспечения, входящего в Сервис, в том числе изменять, декомпилировать, дизассемблировать, дешифровать и производить иные действия с исходным кодом Сервиса;
	6.5.7. Распространять, копировать или иным образом осуществлять обнародование программного обеспечения, входящего в Сервис;
	6.5.8. Осуществлять использование Сервиса или его частей за пределами срока действия Договора и/или за пределами оплаченного Тарифа;
	6.5.9.  Использовать Сервис для публикации, распространения, хранения, передачи в любой форме информации, которая является незаконной, вредоносной, угрожающей, клеветнической, подстрекающей к насилию над каким-либо лицом или группой лиц, содержит оскорбления в адрес конкретных лиц или организаций и т.п.

	6.6. Пользователь самостоятельно обеспечивает наличие оборудования, соответствующего техническим требованиям для использования Сервиса и доступа к сети Интернет.

	7. Ответственность сторон.
	7.1. КадрПлюс не несет ответственности перед Пользователем за любой ущерб, любую потерю доходов, прибыли, информации или сбережений, связанных с использованием или с невозможностью использования Сервиса, в том числе в случае предварительного уведомления со стороны КадрПлюс о возможности такого ущерба, или по любому иску третьей стороны.
	7.2. Если при использовании Сервиса будут обнаружены ошибки, КадрПлюс предпримет меры для их исправления как можно скорее. Стороны соглашаются, что точное определение срока устранения ошибки не может быть установлено, так как Сервис тесно взаимодействует с другими программами для ЭВМ сторонних разработчиков, операционными системами и аппаратными ресурсами компьютера Пользователя и работоспособность и время устранения проблем в полной мере не зависят только от КадрПлюс.
	7.3. Ответственность КадрПлюс перед Пользователем ограничена реальным ущербом, но не более, чем стоимость оплаченного Тарифа за последний месяц использования Сервиса.
	7.4. Пользователь самостоятельно несет ответственность за сохранность и конфиденциальность регистрационных данных: логина(-ов) и пароля(-ей), токена(-ов) доступа для доступа к API. Все действия, осуществленные с использованием логина(-ов) и пароля(-ей) Пользователя, токена(-ов) доступа через API, считаются осуществленными Пользователем.
	7.5. Использование Сервиса способом, не предусмотренным Договором либо иным образом за пределами прав, предоставленных Пользователем по Договору, влечет ответственность Пользователя за нарушение исключительного права на Сервис, установленную законодательством Российской Федерации.
	7.6. КадрПлюс не несет ответственности и не возмещает убытки Пользователя, вызванные нарушениями и/или ошибками при эксплуатации Сервиса, возникшими в результате неправомерных действий персонала Пользователя, либо третьих лиц, а также неполадок технических средств и сбоев электрооборудования.
	7.7. В случае нарушения Пользователем законодательства РФ и/или настоящих условий, КадрПлюс вправе без предварительного предупреждения и объяснения причин заблокировать или удалить "Учётную запись" Пользователя на Сайте.

	8. Расторжение договора.
	8.1. Договор может быть расторгнут в следующих случаях:
	8.1.1. по соглашению Сторон в любое время;
	8.1.2. по инициативе любой из Сторон с письменным уведомлением другой Стороны за 30 (тридцать) календарных дней до расторжения Договора;
	8.1.3. по инициативе КадрПлюс без письменного уведомления Пользователя, в случае если Пользователь в течение 6 (шести) календарных месяцев подряд не пользовался Сервисом.

	8.2. В случае досрочного расторжения Договора, КадрПлюс вправе удалить "Учётную запись" Пользователя.

	9. Возврат денежных средств.
	9.1. КадрПлюс не накапливает и не хранит денежные средства Пользователей.
	9.2. КадрПлюс не пересчитывает и не возвращает денежные средства за неиспользованные дни оплаченного периода действия Тарифа.

	10. "Учётная запись" и её администрирование.
	10.1. Пользователь по своему усмотрению предоставляет доступ к "Учётной записи" другим конечным пользователям в пределах выбранного тарифного плана.
	10.2. Вне зависимости от предоставления доступа к "Учётной записи" другим конечным пользователям Пользователь несет полную ответственность за их действия в рамках выполнения условий настоящего Договора.
	10.3. Лицензиар не имеет возможности установить достоверность информации, введенной Пользователем при регистрации "Учётной записи" или в любой иной момент взаимодействия с Сайтом или используемой платежной системой. Соответственно, вся ответственность за корректность такой информации лежит на Пользователе и не может ни в какой мере быть переложена на Лицензиара.
	10.4. Пользователь обязан немедленно сообщать Лицензиару о любом случае потери контроля над "Учётной записью". Спор об обладании правом на "Учётную запись" решается в пользу Владельца "Учётной записи".
	10.5. "Учётная запись" может быть удалена по заявке Владельца "Учётной записи". В случае удаления "Учётной записи" с действующим платным Тарифом вознаграждение возврату не подлежит. "Учётная запись" Пользователя и вся связанная с ней информация фактически удаляются в срок, не превышающий 7 (семь) дней с даты направления запроса на удаление. Удалённые сведения Пользователя не подлежат восстановлению.

	11. Порядок разрешения споров.
	11.1. Все споры, которые возникнут между Сторонами в ходе пользования Сервиса Пользователем, разрешаются путем переговоров.
	11.2. Претензионный порядок урегулирования споров, вытекающих из пользования Сервиса, является для Сторон обязательным. Срок рассмотрения претензионного письма составляет 30 (тридцать) календарных дней со дня его получения.
	11.3. В случае не достижения Сторонами согласия относительно предмета спора, он передается на разрешение в Арбитражный суд г. Москвы.

	12. Защита конфиденциальной информации пользователя.
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